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1.Informacja o projekcie

Celem gtéwnym projektu ,Edukacja dla rynku pracgsi wzrost stopnia powdania
oferty ksztatcenia Uniwersytetu Jana Kochanowskieg€ielcach z potrzebami rynku pracy,
poprawa jakéci procesu dydaktycznego oraz wzmocnienie potemcjastytucjonalnego
Uczelni.

Cel ten jest realizowany poprzez:

e dostosowanie programéw na istamjch kierunkach studiéw do potrzeb rynku
pracy,

* wprowadzenie zaf fakultatywnych, jako element wyrownigy szanse dla
studentow kierunkow opartych na matematyce i fizyce

e przygotowanie studentow i absolwentéw doder na rynek pracy,

» wdrozenie systemu monitorowania kierunkow ksztatceniggromadzenia
informacji od pracodawcoéw,

* zwigkszenie zaangawania przedgbiorcow w realizag programoéw
nauczania poprzez realizagag¢ dydaktycznych przez praktykéw zawodu,

o wspoOtprace Uczelni z pracodawcami w zakresie wzhemia praktycznych
elementow nauczania poprzez organig&pmniestcznych praktyk i stay.

Projekt jest skierowany do:

« studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarrlydl, ktérzy g zainteresowani
podniesieniem kwalifikacji oraz zekszeniem stopnia posiadanych kompetencji
kluczowych oraz chygcych odby praktyke zawodowy juz na studiach

« absolwentéw UJK, ktérzy ukazyli studia nie wczaniej niz 6 miesgcy od daty
rozpoczcia udziatu w Projekcie.

Z réznych form wsparcia skorzysta ok. 2, 6.tpsob. Projekt jest realizowany przez 4 lata,
pocawszy od wrzénia 2010 rokuNa to przedsiwziccie Uczelnia pozyskata blisko 9 min.
ztotych.
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1.1. Informacja o stazach

Staze przewidziane w Projekcie trvgaB miesice i odbywaj sie w okresie wakacyjnym
(w uzasadnionych przypadkach #hwe jest odbycie stal w innym terminie) w systemie
40godz./tydz. Student otrzymuje wynagrodzenie ptain projektu 1259,94zt /miesi.
Pracodawcy otrzymaj2000zt na przygotowanie miejsca pracy oraz apredd staysts.

W stazach mog brat udziat studenci Uniwersytetu Jana Kochanowskieglady na:

« lll roku | stopnia,

« Il roku Il stopnia,

« V roku studiow jednolitych,

« oraz absolwenci do 6 miesy od daty uzyskania dyplomu ukczenia studiéw.

Staze @ realizowane w kresie od 01 czerwca 2011 r. do tf=8mia 2014 r. w czterech
edycjach, w kadym kolejnym roku kalendarzowym. W idej edycji zaktadany jest udziat
nie wigcej niz 50 oso6b na ste. W calym projekcie planuje esicykliczny udziat 200

studentow/absolwentow w stch.

2.Informacja o badaniu ewaluacyjnym

Na zakdiczenie | edycji stey w ramach Projektu zostato przeprowadzone badanie
ewaluacyjne. Badaniami zostali ebjwszyscy studenci/absolwenci bioy udziat w staach.
Badanie przeprowadzone zostato przyaiu techniki ankietowej i wywiadu telefonicznego.
Pozyskane dane poddane zostaty analizie dokonarey [Specjalist ds. organizacji sty i
praktyk. W celu ewaluacji stworzono dwie ankietyz&y ankiet znajduaj sic w zahcznikach
do raportu.

2.1 Badanie ewaluacyjne- stae

W | edycji stay w ramach Projektu wgo udziat 53 (w tym 31 kobiet)
studentow/absolwentow UJK. dfd wszystkich uczestnikow zostaly przeprowadzowes d
ankiety:

» ankieta ewaluacyjna badap poziom umiejnosci, wiedzy i ddwiadczé
zawodowych, umigfnosci zastosowania wiedzy w praktyce, poziom motywacji
zawodowej, aspiracji i wiary we wtasne #iwosci a take wiedzy na temat kultury
pracy.

e ankieta oceniafa sta w ramach Projektu
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Oprocz ankiet na koniec udziatu w &ah zostat przeprowadzony wywiad telefoniczny z
wszystkimi uczestnikami. Celem wywiadu bylo zbadaefektywné¢ stazy pod wzgédem
LZatrudnialng¢”. Uczestnicy byli pytani: Czy sta& przyczynity s¢ do zdobycia zatrudnienia
zarowna w firmie, w ktérej odbywali stdub u innego pracodawcy.

2.1.1.Ankieta ewaluacyjna- staysci

Ankieta ewaluacyjna zostala przeprowadzona dwuleotméréd Uczestnikéw
Projektu: na pocigku i na koniec stal. Ankieta ewaluacyjna skladatagsz 8 pyta skal.
Ankietowany miat meliwos¢ zaznaczenia odpowiedzi na skali od 1 do 10 gdzieriacza
.Stabe/a” a 10 ,bardzo dobre/a”. Wyniki badzostaty przedstawione w Tabeli nrl.

Tabela 1: Wyniki badan ewaluacyjnych z | edycji stazy w ramach projektu ,,Edukacja dla rynku pracy”
(Srednie arytmetyczne)

Pytania Ankieta przed stazem Ankieta po stau Dynamika
K M Ogotem K M | Ogotem K M Ogotem

1. Okrgl poziom posiadanych przez 5,4 5,6 55 79 | 75 7,7 47% | 33%
Ciebie umiegtnosci zawodowych 41%
2.0krel poziom swojej wiedzy 5,4 5,4 5,4 7,8 7,4 7,6 44% | 37% 41%
zawodowej
3.0krel stopieh swoich umiegtnosci | 5,0 5,6 53 81 | 7,7 8,0 63% | 38% 49%
zastosowania wiedzy w praktyce
zawodowej
4. Okrel poziom swojego 4,6 49 4,7 761 | 7,2 7,4 65% | 46% 57%

doswiadczenia zawodowego

5. Okrél poziom swoich szans na 55 55 55 76 | 6,3 7,1 39% | 15% 29%
rynku pracy

6. Okrel stopien zaufania we wlasng 7,0 7,0 7,0 8,9 8,3 8,6 28% | 18% 24%
mozliwosci | osobiste aspiracje

7.0kresl poziom swojej motywacji 8,0 7,4 7,8 9,2 8,4 8,9 15% | 14% 14%
zawodowej:
8.0krel poziom swojej wiedzy na 7,1 6,5 6,9 8,7 8,1 8,5 23% | 24% 23%

temat kultury pracy:

Zrodio: Opracowanie wlasne
UNIA EUROPEJSKA
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Jak widd@ z przedstawionych wynikow sta bardzo pozytywnie wphgty na umiegtnosci
zawodowe uczestnikow. Poziom umiejosci zawodowych wzrosgrednio o 41%, poziom
wiedzy zawodowej 0 41% a poziomstgadczenia zawodowego 0 57%.

Uczestnictwo w staach take pozytywnie wplygto na poziom motywacji zawodowej,
aspiracji i wiary we wiasne mtiwosci. Poziom motywacji wrdd staystéw wzrdskrednio o
14%. , stopié zaufania we wiasne mlbwvosci i osobiste aspiracje o 24% a poziom szans na
rynku pracy o 29%.

2.1.2.0cena stay

Ankieta-Ocena stg, zostata przeprowadzona na koniec udziatu wasta Ankieta
skladata si z trzech pyta zamkngtych dotycacych ogdlnej oceny stg i z 4 pyta
otwartych. W pytaniach otwartych gy&ci mogli podziel¢ sie swop opinia na temat tego co
najbardziej podobato gi nie podobato podczas sta a take wskazé jakie kompetencje
nabyli/rozwirgli podczas stau. Wyniki bada zostaty przedstawione paei:

Wykres 1: Czy program stazu byt zgodny z Pana/Pani oczekiwaniami?

6%

M nie

mtak

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wykres 2. Czy warunki pracy umozliwiaty realizacje powierzonych zadan przez pracodawce?

2%
W nie
m tak
Zrédto: Opracowanie wiasne
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Staz w ramach Projektu zostat oceniony bardzo dobrzé (@& 10). Wiksza¢ (94%)
stazystéw stwierdzita, ze sta byt zgodny z ich oczekiwaniami. 98 % &tatow
odpowiedziataze warunki pracy umdiwiaty realizacg powierzonych zada

Najczsciej wymienianymi kompetencjami ktore syaci nabyli/rozwirgli podczas stau
byly:

-umiegtnosci interpersonalne

-umiejtnos¢ pracy w grupie

-organizacja pracy wiasnej i samodzieiho

- obstuga klienta i innych kontrahentow

-obstuga maszyn biurowych

Stazystom w wikszaici przypadkédw podobatacshajbardzieptmosfera praca i wspétpraca z
ciekawymi kompetentnymi ldani a take maliwos¢ samorealizacji i odpowiedzialne
zadania.

Jedynym zarzutem wobec syawskazywanym przez stgstow byly opdnienia w wyptacie
stypendiow stzowych.

2.1.3.Wywiad telefoniczny

Po zakaczonym stau z kadym z Uczestnikébw zostat przeprowadzony wywiad
telefoniczny. Celem wywiadu byto uzyskanie inforfnaa temat: Czy staprzyczynit s¢ do
znalezienia zatrudnienia przez osoby w nim uczeatoe. Aby uzyska t¢ informacg
kazdemu Uczestnikowi zadano pytania: ,Czy po zZalawnym stau znaléli Panstwo
zatrudnienie w firmie w ktérej odbywali Rstwo sta lub u innego pracodawcy.” Wyniki
wywiadu zostaty zamieszczone pigji

Wykres 3: Czy znalezli Panistwo zatrudnienie po stazu

| W tej samej firmie
B W innej firmie

Nie znalezli zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Jak wida& z wykresu a 34 % staystow otrzymato propozyejpracy w firmach/instytucjach
w ktorych odbywaty sta 26% otrzymato zatrudnienie u innego pracodaw@®@bs hatomiast
nie znalazto zatrudnienia. Warto &k przeanalizow@ zebrane dane dzigl je na dwie

kategorie: odpowiedzi Uczestnikbw ktorzy korzystajze stau byli absolwentami lub
studentami ostatnich lat i odpowiedzi Uczestnik&arky korzystajc ze stau jak i po nim

kontynuup naulk.

Wykres 4: Czy znalezli Panstwo zatrudnienie Woykres 5: Czy znaleili Panstwo zatrudnienie po

po stazu-absolwenici stazu-studenci
e ] o B W tej samej
=W teJ samej 25% firmie
firmie
m W innej firmie B W inne| firmie
64%
Nie znaleZli Hie znaleili
zatrudnienia zatrudnienia
10%
Zrédto: Opracowanie wiasne Zrddto: Opracowanie wiasne

Jak wid& z wykreséw wgkszas¢ stazystow ktorzy nie przediyli wspoipracy z
przedsgbiorstwami w ktérych odbywali stato studenci kontynuagy nauk. Zatrudnienie
wsréd absolwentow ksztattujegshatomiast na poziomie 41% (w tej samej firmieBi® (w
innej firmie). Tylko 22% absolwentow i studentéwtaisich lat korzystagych ze stay nie
znalazto jeszcze zatrudnienia.

3.Podsumowanie

W | edycji stay w ramach Projektu welo udziat
e 53 staystow (w tym 31 kobiet)
Nawiazano wspotpracz ponad 40 pracodawcami.

Staze bardzo pozytywnie wphgly na umiegtnosci zawodowe uczestnikdw. Poziom
umiegtnosci zawodowych wzréskrednio o 41%, poziom wiedzy zawodowej o 41% a
poziom déwiadczenia zawodowego 0 57%.

Uczestnictwo w staach take pozytywnie wplyato na poziom motywacji zawodowej,
aspiracji i wiary we wtasne mtwosci. Poziom motywacji wrod staystow wzroskrednio o
14%. , stopig zaufania we wtasne mliwosci i osobiste aspiracje o 24% a poziom szans na
rynku pracy o 29%.
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Staze zostaly oceniony przez uczestnikow bardzo dofmeena 8,5 na 10).
»  94% staystow stwierdzitoze sta byt zgodny z ich oczekiwaniami.

* 98% staystow odpowiedziato ze warunki pracy uthwialy realizacg powierzonych
zada.

Najczsciej wymienianymi kompetencjami, ktore &gaci nabyli/rozwirgli podczas stau
byly:

* umiegtnosci interpersonalne

e umiegtnosé pracy w grupie

e organizacja pracy whasnej i samodziedno

» obstuga klienta i innych kontrahentow

» obstuga maszyn biurowych

Stazysta w wiekszaici przypadkéw podobataeshajbardziejatmosfera pracy i wspétpraca z
ciekawymi, kompetentnymi Idmnhi a take maliwos¢ samorealizacji i odpowiedzialne
zadania.

Jedynym zarzutem wobec syavskazywanym przez stgstéw byly opénienia w wyptacie
stypendiow stzowych.

Wartaiciag dodan stazy jest wspoétczynnik zatrudnieniasmdd uczestnikow:
* 34 % staystow otrzymato propozycje pracy u pracodawcowankth odbywali sta

e 26% otrzymato zatrudnienie u innego pracodawcy.
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4., Zalaczniki
Zatacznik nr.1: Ankieta ewaluacyjna
KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Odpowiedzi na dej zamieszczony zestaw pytaay charakter anonimowy. Prosimy &gio szczere
wypeltnienie kwestionariusza oraz zakeaeie odpowiedzi ,X". Ankieta sty ewaluacji i
monitoringowi projektu ,Edukacja dla rynku pracy”.

1.0kreil poziom posiadanych przez Ciebie unaiepsci zawodowych:

stabe 1------- 2---mnn- 3--eee 4------- Bmeeee- 6--==-7------- 8---m-m- Q--nene- 10 bardzo dobre
2.0kre&l poziom swojej wiedzy zawodowej:

staba 1------- 2------ 3---mem- 4------- Bemenen- 6---=-7------- 8--nem- Q--eee- 10 bardzo dobra
3.0Okre| stopieh swoich umiegtnosci zastosowania wiedzy w praktyce zawodowej:
stabe 1------- 2------ 3---mem- 4------- Bmenen- 6---=-7------- 8--nem- Q--eme- 10 bardzo dobre
4. Okr&l poziom swojego diwiadczenia zawodowego:

stabe 1------- 2------ 3--mem- 4------- Besenen- 6---=-7------- 8--mem- Q--aeee- 10 bardzo dobre
5. Okrel poziom swoich szans na rynku pracy:

stabe 1------- 2------ 3--men- 4------- Besenen- 6---=-7------- 8--mem- Q--aeee- 10 bardzo dobre
6. Okresl stopien zaufania we wiasne mlbwosci | osobiste aspiracje

staby 1------- 2------ 3----m-- 4------- Benen- 6--—-7------- 8------- Q-ennee 10 bardzo dobry

staba 1------- 2----- 3--mem- 4------- Besenen- 6---=-7------- 8---nem- Q--eee- 10 bardzo dobra
8.0kre&l poziom swojej wiedzy na temat kultury pracy:

staba 1------- 2------ 3--mem- 4------- Besenen- 6---=-7------- 8--nem- Q--eee- 10 bardzo dobra
Metryczka

Ptet [1 Kobieta [1 Mezczyzna
Dzigkujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Zaktacznik nr.2: Ankieta-Ocena stay

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Ankieta ma charakter anonimowy i poufny. Prosimyc¢onvio szczere wypetnienie
kwestionariusza poprzez zaklenie odpowiedzi ,X". Ankieta sty ewaluacji Projektu
.Edukacja dla rynku pracy”. Przedmiotem badang ggena stey i pracodawcow.

1. Czy program sta byt zgodny z Pana/Pani oczekiwaniami?

TAK [ NIE [

2. Czy warunki pracy unatiwiaty realizacg powierzonych zadaprzez pracodave®

TAK [ NIE [

4.Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan odbyty:3ta

bardzozle 1------- 2--—---- 3------- 4------- 5---e--- 6----—7------- 8------- 9------- 10 bardzo dobrze

5.Prosez wpis&, co podczas sta najbardziej podobatogPani/Panu.

UNIA EUROPEJSKA
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6.Prosz wpis&, cO0 podczas sta najbardziej nie podobato ¢si Pani/Panu.

Nazwa firmy, w ktérej Pan/Pani odbywal/azsta...............ccevviviiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeecee
Dzigkujemy za udzielenie odpowiedzi!
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