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Sprawozdanie catosciowe ze spotkan panelowych w Instytucie Pedagogiki i
Psychologii UIK w ramach projektu "Edukacja dla rynku pracy" finansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, poddziatanie 4.1.1 - wzmocnienie potencjatu dydaktycznego Uczelni.

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele srodowiska akademickiego (przede wszystkim
Wydziatu Pedagogicznego UJK), a takze reprezentanci instytucji rynku pracy i przedsiebiorcy oraz
przedstawiciele instytucji i organizacji pozarzgdowych, ktére mogg zatrudnia¢ absolwentéw studiow
na Wydziale Pedagogicznym. Zasadniczym celem dyskusji byto okreslenie oczekiwan wobec
wyksztatcenia i przygotowania studentdw do istniejgcego i prognozowanego zapotrzebowania na

rynku pracy.

Uczestnicy 5 spotkan panelowych: Szymon Bauman (Mfodziezowy Osrodek Wychowawczy w
Kielcach); Halina Czerniak (p.o. dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach); dr Anna Dybata
(zastepca dyrektora Instytutu Ekonomii i Administracji UJK); dr Paulina Forma (Instytut Pedagogiki i
Psychologii UJK); Kamila Jacewicz; Agnieszka Kmiecik (dyrektor biura stowarzyszenia Europa Lokalna);
Tomasz Kosinski (prezes fundacji Regionalis); Matgorzata Krawczyk-Blicharska (Instytut Pedagogiki i
Psychologii UJK); Renata Miszczuk (Instytut Pedagogiki i Psychologii UJK); Tomasz Moleda; Anna
Ptaneta-Salwa (dyrektor Zespotu Szkét Ogolnoksztatcagcych nr 27 w Kielcach); Anna Rég (Instytut
Pedagogiki i Psychologii UJK); dr Matgorzata Stawiak-Ososiniska (zastepca dyrektora Instytutu
Pedagogiki i Psychologii UJK); Jacek Szkurtat (Zaktad Pracy Socjalnej UJK); Agnieszka Tercz

Punktem wyjscia dysputy byty wyniki raportu opracowanego na zlecenie Miejskiego Urzedu
Pracy w Kielcach w Il pdtroczu 2010 roku. Wynika z niego, ze osoby z wyksztatceniem
humanistycznym nie sg generalnie poszukiwane na rynku pracy; trudno tez méwié o wystepowaniu
zawoddéw deficytowych, szczegdlnie w sytuacji, w ktérej Urzad Pracy oferuje przedsiebiorcom
zatrudniajgcym nowe osoby Srodki na ich dodatkowe, kierunkowe wyszkolenie. Opierajgc sie na
zapotrzebowaniu ztozonym do MUP w Kielcach przez zagraniczne firmy z Holandii, Niemiec, Finlandii
i Norwegii mozna stwierdzi¢, ze najwieksze szanse na podjecie pracy za granicg majg osoby z
wyksztatceniem lekarskim i pielegniarskim, a ponadto opiekunki dla oséb starszych, inzynierowie,
pracownicy sektora IT, spawacze, operatorzy woézkow widtowych, elektrycy, pracownicy hut
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aluminium i hipermarketéw. Podkreslono, ze absolwenci studiéw wyzszych nie generujg

dtugotrwatego bezrobocia i zwykle w ciggu 12 miesiecy znajdujg prace.

Fakt iz absolwenci kierunkéw pedagogicznych nie znajdujg oni dla siebie ofert pracy zgodnych z
ich wyksztatceniem podkredlita dr Matgorzata Stawiak-Ososiniska. Jako przyczyny takiego stanu rzeczy

uczestnicy spotkania wskazali:

- brak odpowiedniego wsparcia ze strony wtadz miejskich, ktére mogtyby doprowadzi¢ do

zwiekszenia zapotrzebowania na osoby z wyksztatceniem pedagogicznym.

- brak srodkéw w szkotach na zatrudnianie doradcéw zawodowych, gdzie nauczyciele sami

muszg wcielac sie w role doradcéw.

- traktowanie studiéw wyzszych nie jako wstepu do poszukiwania pracy, ale raczej czasu na

kilkuletnie schronienie przed wejsciem na rynek zawodowy.

- brak petnej swiadomosci co do wyboru kierunkéw studiéw- wielu studentéw dopiero w
trakcie praktyk zawodowych dowiaduje sie, na czym konkretnie polega ich przyszta pracaiw
zwigzku z tym wielu studentdéw nie jest zainteresowanych poszukiwaniem zawodu zgodnie ze

swym wyksztatceniem.

- brak zaangazowania wsrdod studentéw - zaledwie kilkanascie oséb na roku wykazuje sie
przedsiebiorczoscig i angazuje w prace két naukowych, czy zdobywanie doswiadczenia

zawodowego.

- koncentracja polskiego systemu edukacji jedynie na perspektywie kilku najblizszych lat.
Powinno sie wiecej uwagi skupiaé na ksztatceniu kompetencji i odnajdywania sie na rynku

pracy. Ludzie powinni stawac sie kapitatem tworzgcym przewage konkurencyjna.

- analiza rynku pracy jedynie poprzez podziat na pracodawcéw i pracownikéw, stron ktoére

kierujg jedynie roszczenia wzgledem siebie.

- poswiecanie zbyt wiele uwagi przez polskie uczelnie na wzmacnianie pracowitosci i

postuszenstwa, a zbyt niewiele na kreatywnos¢ studentéw
- brak promowania przedsiebiorczosci wsréd studentéw

- prawne ograniczenia dotyczgce modyfikacji programéw studiéw, zwigzane m.in. z podziatem

studiow pedagogicznych na dwa szczeble trzy i dwuletnie, w miejsce wczesniejszych 5 lat, co
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W znaczacy sposob wptywa na brak mozliwosci pogtebiania wiedzy, wymogi standarddéw

nauczania

- ograniczenie najnowszej ustawy o szkolnictwie wyzszym, ktéra zmienia zasady studiowania

na dwéch kierunkach.
- zbyt mata liczba godzin przeznaczona na praktyki studenckie, i ich brak na studiach Il stopnia
- zbyt duza liczba godzin przeznaczona na teorie w programach studiow

- brak srodkéw finansowych dla Uczelni — co nie pozwala na zwiekszenie liczby godzin zajec

praktycznych, a takze odpowiednie wyposazenie pracowni,

- trudnosci formalne - na Uczeniach panstwowych wymagana jest zgoda kilku organéw na

utworzenie nowych potrzebnych na rynku specjalnosci co wydtuza i utrudnia ten proces

- niewfasciwe wykorzystywania przez firmy stazystéw jako tanich pracownikéw, w
konsekwencji czego wiele osdb korzystajacych z takiej formy wsparcia zatrudnienia wyraza
swoje niezadowolenie. Dodatkowo stazysci nie sg dopuszczani do merytorycznych zaje¢, a

wykonujg jedynie pomocnicze prace biurowe

- brak umiejetnosci uczenia sie przez studentéw, ktérzy przyzwyczajeni do internetu nie
potrafig samodzielnie wycigga¢ wnioskdw, poszukiwac¢ informacji, logicznie mysle¢, stuchac

ze zrozumieniem i co jest przerazajgce nie widzg potrzeby zmiany tego stanu rzeczy

- brak $wiadomego wyboru zawodu przez studentdw — wielu z nich studiuje z braku innych
pomystédw na zycie, a wybdr kierunku czy tez specjalnosci nie jest podyktowany
zainteresowaniami, lecz checig zdobycia wyzszego wyksztatcenia, najlepiej na prestizowej

Uczelni

- brak mozliwosci zatrudniania praktykéw do prowadzenia zaje¢ specjalnosciowych na
uczelniach — niz demograficzny powoduje bowiem brak godzin do wypetnianie pensum dla

etatowych pracownikow uczelni

Jako szanse na poprawe tej sytuacji wskazano:
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- wzmacnianie dziatalnosci Il sektora - organizacji pozarzadowych i realizowanie przy ich

pomocy wielu zadan publicznych — pozwoli to z jednej strony na bardziej efektywne
wykorzystywanie funduszy, a z drugiej strony mozliwo$¢ angazowania mtodych osdb, ktére
beda zdobywaty doswiadczenie zawodowe. (wskazujg na to praktyki z zagranicy np. w
Holandii studenci w ramach swoich zaje¢ tworzg wtasne przedsiebiorstwa, ocena ich
funkcjonowania jest przedmiotem zaliczenia zajeé¢. Podobne zasady wprowadzajg, takze

Finowie, ksztatcgcy umiejetnosci pracy zespotowej w ramach projektéw "Team Academia".

- petna weryfikacja umiejetnosci zdobywanych na uczelni powinna nastepowaé w trakcie

praktyk i stazy zawodowych podejmowanych, juz po zdobyciu wyksztatcenia

- traktowanie stazystow jako asystentéw, przy wykonywaniu podstawowych dziatan

przedsiebiorstw.

- stosowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w tym i dofinansowywaniu stazy

dla absolwentéw
- zwiekszenie roli walidacji w procesie nauczania
- zmiana systemu myslenia licealistow i studentéw
- zmiana motywacji podejmowania studiow i pracy
- zmiana podejscia do nauki
- nauka mfodych ludzi ciekawosci swiata

- nauka empatii, zachecania do prac spotecznych udziatu w wolontariacie, uczestnictwa w

pracach organizacji samorzgdowych

- odpowiednie wychowanie mfodego pokolenia, a zwtaszcza ksztatcenia rodzicdw, ktoérych
wiek jest coraz mtodszy a podejscie do wychowania nacechowane egoizmem, samolubstwem

i postawa roszczeniowa

- wprowadzenie testow psychologicznych przy przyjmowaniu na studia, a takze obowigzkowe

zajecia z | pomocy i savoir-vivru, biurowosci.
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Kolejnym bardzo istotnym efektem 5-ciu spotkan panelowych byto sporzadzenie listy wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci oraz kwalifikacji (zgodnie z wymogami KRK)jakich kazde ze Srodowisk
oczekuje od absolwentow pedagogiki — studia I, Il i lll stopnia ze szczegdlnym uwzglednieniem

specjalnosci doradztwo zawodowe.

Najczesciej powtarzajgce sie stwierdzenia;
Studia I stopnia
Wiedza:

- zna elementarna wiedzg (obejmujaca terminologig, teori¢ 1 metodologi¢) o zwiazkach

studiowanych tematéw z innymi kierunkami humanistycznymi,
Umiejetnosci:

- umie poshugiwac si¢ jezykiem obcym (angielskim),

- analizuje r6zne zawody i stanowiska,

- systematycznie gromadzi wiadomos$ci 1 informacje mogace mie¢ znaczenie 1 warto$¢ dla

zatrudnienia,

- wspdlpracuje z innymi profesjonalistami 1 organizacjami, majacym na celu doskonalenie

nowych rozwiazan w dziedzinie doradztwa zawodowego

-pomaga sobie w ksztaltowaniu umiejetnosci prezentowania swoich kwalifikacji 1

motywowaniu do stalego ich doskonalenia,
Kompetencje:
- potrafi dyskutowac, shucha¢, wyciaga¢ wnioski, docenia¢ i formowaé argumenty,

- posiada wlasne zainteresowania artystyczne i docenia doradztwo innych

Postawy:
UNIA EUROPEJSKA *Ek
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- ma inicjatywg- zaskakuje ,,szefa” w realizowaniu zadan, ktorych mu jej nie zlecano,

- przedsigbiorczo$¢, charyzmatycznos$¢, otwarto$¢, pewno$¢ siebie, $wiadomo$¢ swoich

umiejetnosci i wartosci, otwarto$¢ na zmiany,

Studia 11 stopnia

Umiejetnosci:

- potrafi kierowa¢ zespolem,

- samodzielnie zdobywa wiedz¢ i rozwija swoje zdolnosci,
- pomaga w rozwigzywaniu problemow,

Kompetencje:

-trenerskie

Postawy:

- odpowiedzialnos¢, otwarto$¢ na zmiany, ciekawosc,
-zdolno$¢ efektywnego 1 wlasciwego wyrazania uczu,

- umiejgtnos¢ rozwigzywania konfliktow

Studia 111 stopnia

Wiedza:

-dysponuje wysokim poziomem wiedzy niezbednej do samodzielnosci
UmiejetnoSci:

- uzywa nowoczesnych form, metod i technik komunikacji do porozumiewania si¢ ze
specjalistami z r6znych dziedzin,
UNIA EUROPEJSKA S
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Jako pojedyncze pomysty wystgpity stwierdzenia:

Studia I stopnia

Wiedza:

- z zakresu studiow, ktore ukonczyl, wiedza teoretyczna,

- na temat jak sprzedac siebie,

- jak uzywa¢ zdobyte informacje w codziennym zyciu,

- w zamiarze przekonan i oczekiwan,

- abstrakcje (modelowa i ogdlna),

- posiada podstawowa wiedzg 0ogdlna z zakresu studiowanego kierunku,

- orientuje si¢ o dokonaniach i kierunkach rozwoju studiowanego przedmiotu,

- ma szczegotowa wiedze w niektorych zakresach studiowanych tematow,

- orientuje si¢ w zakresie wspotczesnej kultury,

- zostal wyposazony w teoretyczna 1 badawcza wiedzg socjologiczna, pedagogiczna,
psychologiczna z zakresu prawa, ekonomii, z zakresu teorii i praktyki doradztwa
zawodowego (zawodznawstwo, teori¢ wyboru zawodu, poradnictwo dla 0séb bezrobotnych,

poradnictwo, dla dzieci i mtodziezy, doradztwo zawodowe dla 0s6b niepelno sprawnych),

- jezyki obce (jezyk angielski ukonczony minimum poziomem B2 oraz jeden inny jezyk),

- technologie informacyjne oraz tworzenie profesjonalnych prezentacji biznesowo-

multimedialnych,

- znajomo$¢ zasad zaktadania oraz funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej,
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- znajomo$¢ zewngtrznych zrodel finansowania, zasady tworzenia biznes planu, zasady

planowania kariery, prowadzenie negocjacji i autoprezentaciji,

-asertywno$¢ w miejscu pracy oraz w biznesie

Umiejetnosci:

- umie naucza¢ w jezyku obcym,

- umie obstugiwac system operacyjny, oraz programy pakietu biurowego,

- umie wykorzystywac technologie informacyjne w pracy/ prowadzeniu zajgc,
- umie prowadzi¢ zajecia i prezentacje,

-nawiazuje kontakty i swobodnie porozumiewa si¢ z ludzmi (dzieci, mlodziez, osoby

bezrobotne i niepelnosprawne)

- dostrzega absolutne potrzeby rynku pracy, wspiera klientow w poszukiwaniu pozytywnych

rozwigzan w sytuacjach zawodowych,

- przygotowuje klienta do samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy i aktywnego

poszukiwania zatrudnienia,

- udziela pomocy w formie grupowych i1 indywidualnych porad zawodowych miodziezy i1
osobom dorostym w wyborze S$ciezki edukacyjnej zwodu, szkolen, planowaniu kariery
zawodowej, poshiguje si¢ s$rodkami przekazu informacji zawodowej przy zastosowaniu

najnowoczesniejszych osiagnig¢ techniki ( Internet),
- ustalanie i realia priorytetow,
Kompetencje:

- wilasciwie interpretuje zjawiska spoleczne, przemiany zachodzace w Zyciu spoteczno

kulturalnym,

- zna mechanizmy funkcjonowania jednostki grupy w spoleczenstwie,
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- dostrzega i1 diagnozuje problemy klientéw ( bezrobocie, niepelnosprawnos¢, nieréwnosé

spoleczna)

- rozumie ekonomiczne i spoleczne ramy w obrgbie, ktérych dokonywane sa wyboru zawodu,
- rozumie psychologiczne procesy przejscia ze szkoty do dalszych etapow ksztatcenia,
- zna teorig rozwoju zawodowego,

-stosuje wiedzg socjologiczna 1 psychologiczna,

-traktuje jednostke jako osobg rozwijajaca sig relacji z innymi ludZzmi,

- jezykowe, informatyczne, liderskie, przywodcze,

- rozumie istote samoksztalcenia,

- przestrzega zasady estetyczne i zawodowe,

- potrafi doceni¢ dziedzictwo kulturowe 1 tradycje,

- potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystgpowac publicznie.

Postawy:

- rozwija postawg aktywnosci badawczej ( postugiwanie si¢ metodami z zakresu doradztwa

zawodowego),

- r0zw0j poznawczy 1 0sobowy uczacych sig.

W trakcie spotkan stworzono réwniez programy nauczania dla specjalnosci
Doradztwo zawodowe
Opiekun osoby starszej (gerontopedagogika)

Kurator sgdowy
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DORADCA ZAWODOWY

W efekcie ozywionej dyskusji wybrano ponizszy zestaw niezbednych na tej specjalnosci

przedmiotow, ktérym nastepnie przypisano okreslong liczbe godzin:
1. Coaching30h
2. Informacja zawodowa 15 h
3. Metodyka doradztwa zawodowego 10\15 h
4. Narzedzia doradztwa zawodowego 10\15 h
5. Style doradztwa zawodowego 10\15 h
6. Planowanie kariery 15\30 h
7. Poradnictwo zawodowe dla niepetnosprawnych 20 h
8. Przedsiebiorczos¢ 20 h
9. Psychologia pracy 30 h
10. Regulacje prawne 20 h
11. Rozmowa doradcza 30 h
12. Samozatrudnienie 20 h
13. Sytuacja na rynku pracy 10 h
14. Warsztaty komunikacyjne 30 h
15. Zawodoznawstwo 30 h
Do gtéwnych cech doradcy zawodowego zaliczono:

- posiadanie wiedzy gdzie petent powinien pdjsé by uzyskac porade np. jak uzyskaé dotacje

na zatozenie wtasnej firmy

- potrafi¢ wskazaé rdzne sciezki rozwoju zawodowego
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- z marzen zrobic cele
- umie¢ motywowac
- cechowac sie kulturg osobistg i kulturg jezyka

- znacj. obce i zachecac do ich nauki

Wskazano na ogodlne tresci programowe poszczegdlnych przedmiotéw jakie zdaniem

uczestnikdw spotkania sg niezbedne do prawidtowego ksztatcenia we wskazanym zawodzie.
PORADNICTWO ZAWODOWE DLA NIEPELtNOSPRAWNYCH

Wyjasnienie podstawowych pojec¢: niepetnosprawnos¢, osoba niepetnosprawna, system orzekania o
niepetnosprawnosci, poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych. Analiza dokumentéw
regulujagcych poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych: Rezolucja Rady Europejskiej w
sprawie rownych szans dla oséb z niepetnosprawnosciami (1996); Traktat Amsterdamski (1997);
Europejska Strategia Zatrudnienia(1997); Karta Praw Osob Niepetnosprawnych (1997); Deklaracja
Madrycka (2002). Omodwienie wybranych probleméw poradnictwa zawodowego dla o0séb

niepetnosprawnych w Polsce
ZAWODOOZNAWSTWO

Pojecie, cele, charakter oraz znaczenie zawodoznawstwa w $wietle wspolczesnego rynku pracy.
Pojecie, funkcje i znaczenie pracy dla czlowieka. Rola i funkcje charakterystyki zawodowe;j.
Opracowanie charakterystyki "danego" zawodu i porownanie z charakterystyka znajdujaca si¢
w Teczkach Informacji o Zawodach, zapoznanie z klasyfikacjami, przeglad, pordéwnanie.
Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci. Istota kwalifikacji, kwalifikacje zawodowe, poziomy

kwalifikacji. Nowe tendencje na rynku pracy.

STYLE DORADZTWA ZAWODOWEGO
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Omowienie wybranych koncepcji psychologicznych czlowieka w zakresie podstawy stylu pracy
doradcy: koncepcja behawioralna, humanistyczna i poznawcza. Styl liberalny. Styl dialogowy.
Styl dyrektywny. Poradnictwo karierowe. Wspodlczesne scenariusze pracy doradcow. Testy i
zestawy testowe stosowane w poradnictwie zawodowym - omowienie wybranych narzedzi
diagnozujacych. Zestawy testowe do samobadania - omoéwienie wybranych narzedzi.
Rozumienie i interpretacja wynikow badan predyspozycji zawodowych - wybrane zagadnienia.
Multimedialne programy stosowane w poradnictwie zawodowym - wykorzystanie technologii

IT w poradnictwie
INFORMACJA ZAWODOWA

Znaczenie informacji w orientacji 1 poradnictwie edukacyjno-zawodowym. Informacja a
podejmowanie decyzji. Zrodta informacji. Cechy informacji zawodowej. Zasoby informacyjne
stron www. 1 ich wykorzystanie w poradnictwie. Zalozenia do tworzenia szkolnej bazy
informacji. Orientacja Karierowa 1 Poradnictwo Karierowe: zmiany terminologii.
Wszechstronna orientacja karierowa - kontekst catlozyciowy. Poradnictwo karierowe i edukacja
karierowa. Strategie udzielania pomocy psychologicznej w orientacji 1 poradnictwie
karierowym budowanie motywacji, stymulowanie do dzialania, konstruowanie planow kariery,

zarzadzanie czasem.
SYTUACJA NA RYNKU PRACY

Przemiany ekonomiczne a rynek pracy - monitorowanie rynku pracy. Wplyw rozwoju
nowoczesnych technologii na struktur¢ zatrudnienia, innowacyjna gospodarka a rynek pracy,
kwalifikacje zawodowe w $§wietle wymagan rynku pracy. Nowe formy zatrudnienia, a prawo
pracy, alternatywne formy zatrudnienia i wynikajace z nich korzysci dla pracodawcy i
pracownika, uwarunkowania prawne. Zawody deficytowe i1 nadwyzkowe - teoretyczno-
metodologiczne zatozenia monitoringu zawodoéw. Rozwoj gospodarczy, strategia zatrudnienia a
$wiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego. Metody rekrutacji i selekcji
pracownikdéw, strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi - strategia personalna, wybrane

metody rekrutacji i selekcji.

PODSTAWOWE PRZEPISY PRAWNE REGULUJACE FUNKCJONOWANIE
SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO.
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- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr
67, poz. 329 ze zm.)

- Memorandum uchwalone przez Komisje Europejskq w 2000 r., jako jedno z 6 gldéwnych
zalozen wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniow w
zakresie planowania kariery zawodowe;.

- Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114), w ktérym zawarte sa
postanowienia dotyczace dobrowolno$ci i nieodptatnosci udzielanej pomocy, form pomocy
pedagogiczno-psychologicznej (indywidualne 1 grupowe =zajecia zwigzane w wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu, porady dla uczniow), oraz podmiotéw organizujacych i
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dyrektor szkoty 1lub placéwki,
pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy).

- Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministrow 8
lipca 2003 r. jako jeden z priorytetdw uznaje tworzenie zasoboéw informacyjnych w zakresie
ksztalcenia ustawicznego i rozwoju zasobow doradczych.

- Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jako najwazniejszy do tej pory
dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego, w ktorym
zawarty jest postulat, iz ,,wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostgp do ustug
zwiazanych z poradnictwem, informacja zawodowa i planowaniem kariery na kazdym etapie

swojego zycia”.

NARZEDZIA WYKORZYSTYWANE W PRACY DORADCY ZAWODOWEGO

1. Testy i kwestionariusze:

> Bateria Testéw Uzdolnierh Ogdlnych BTUO
» Formalna Charakterystyka Zachowania-Kwestionariusz Temperamentu FCZ-KT

» INTE
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» Inwentarz osobowosci EPQR

» Inwentarz osobowosci NEO-FFI

» Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych KKS

» Kwestionariusz Osobowosci EPQR

» Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS

» Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych KUP_ MPP

» Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych KZZ

» Metoda Thomas International

> Skala Inteligencji WAIS-R - PL

» Test Matryc Ravena — Standard TMS

>  Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP

» Autotest do badania zainteresowan i preferencji zawodowych,

» Inwentarz zainteresowan (autorzy: Anna Frydrychowicz, Jadwiga Jaworska, Teresa
Woynarowska, Andrzej Matuszewski (1994)),

» Kwestionariusz ,,Moja Kariera” (opracowany na podstawie: Scheina E.H. (1990).
Career Anchors. Discovering your Real Values. San Francisco: Jossey-Bass/Pfeifer
Printing, ttumaczenie za zgoda autora A.Paszkowska-Rogacz),

» Kwestionariusz osobowosciowy Hartmana,

» Kwestionariusz preferencji zawodowych Hollanda,

» Kwestionariusz ROl Zespolowych (opracowanie na podstawie autoryzowanego
przektadu Barbary Kozusznik i Doroty Ekiert Grabowskiej (1994) oraz badan
walidacyjnych Stanistawa A.Witkowskiego i Stawomira Ilskiego (2000),

» Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych (KUP) — Nosal 1990 — dla oséb
posiadajacych ~ doswiadczenie = zawodowe  jak i absolwentéw  szkot
ponadgimnazjalnych, mtodych poszukujacych pracy,

» Miasteczko Zainteresowan Zawodowych — przeznaczone dla os6b o wyksztalceniu
ponagimnazjalnym (Autor: Czestaw Noworol).
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» Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej (autorzy testu: Aleksandra
Jaworowska, Anna Matczak, Anna Ciechanowicz, Joanna Stanczak, Ewa Zalewska),

» Popularny Test Inteligencji - program do samobadania (autor: Zespdt Pracowni
Testow Psychologicznych),

» Repertorium Kompetencji Zawodowych (jako ze projekt zaklada prace z miodzieza
uczaca si¢ w ZSZ 1 Technikach),

» Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP (autorzy testu: Anna Matczak,

Aleksandra Jaworowska, Anna Ciechanowicz, Ewa Zalewska, Joanna Stanczak (2006)
2. Filmy
Planowanie kariery,

Techniki negocjacii,
Zakladam firme,

Y V V V

Jak pokonac stres,
» Kalejdoskop zawodow.
Filmy z serit AUTOPREZENTACIJA:
» Jak wywrze¢ dobre wrazenie w pracy?
» . Savoir vivre w pracy.
» . Mowa ciata w praktyce.
Filmy z serii PIERWSZA PRACA:
Gdzie 1jak szukac pracy?
» Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;.

» Rozmowa kwalifikacyjna.
3. Programy multimedialne

Piramida Kariery,

Indywidualny Planer Kariery.

4. Materiatly zawodoznawcze
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» Przewodniki po zawodach

» Charakterystyki zawodow

» Teczki Informacji o Zawodach

» Informatory o szkotach wyzszych

» Informatory o lokalnych instytucjach szkolgcych
> Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (MGPiPS)

» Ulotki o zawodach

> Informatory o lokalnych placéwkach oswiatowych
> Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
> Opisy stanowisk pracy

> Filmy

> Katalogi opisujgce poszczegdlne branze zawodowe

» Prezentacje pracodawcéw
5. Bazy danych wymaganych w doradztwie zawodowym
ROZMOWA DORADCZA

Relacje doradcy z uczniem, charakterystyka klienta, rozmowa doradczej w wieku szkolnym, etapy i
wymogi formalne rozmowy doradczej oraz warsztatu pracy i wiedzy przydatnej w rozmowie
doradczej, jak réwniez wnioskdw opracowanych na podstawie praktycznych doswiadczen

doradcéw zawodowych pracujgcych w szkotach. Warsztaty

METODYKA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Specyfika pracy i wymagania formalne doradcy zawodowego. Doradztwo zawodowe w systemie

urzedow zatrudnienia. Doradztwo edukacyjne w systemie oSwiatowym. Warsztat doradcy zawodu w
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indywidualnym poradnictwie zawodowym. Specyfika procesu doradztwa indywidualnego
(budowanie zwigzku doradczego, czynniki wptywajgce na proces doradczy, cechy klienta i doradcy,
rodzaje rozméw wstepnych). Warsztat doradcy zawodowego w poradnictwie grupowym
Zastosowanie testéw w poradnictwie. Zadania i misja: szkolnego doradcy zawodowego, doradcy
oSwiatowego, doradcy w PUP, doradcy w biurze karier, doradcy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Warsztat doradcy zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy. Zakres dziatalnosci i
specyfika pracy Szkolnego doradcy zawodu (SZOKi). Doradca zawodowy w Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej. Praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci doradczych

PSYCHOLOGIA PRACY

Przedmiot psychologii pracy. Cztowiek w srodowisku pracy. Psychologiczne mechanizmy regulujgce
dziatanie cztowieka. Psychologiczna analiza procesu pracy. Spoteczne aspekty zaktadu pracy. Grupy
spofeczne w zaktadzie pracy. Psychospoteczne mechanizmy kierowania zespofami pracowniczymi.
Style kierowania a psychologia przywdédztwa. Stres pracy, konflikty spoteczne oraz mobing w
zaktadzie pracy. Metody radzenia sobie ze stresem. Zapobieganie konfliktom i ich rozwigzywanie.
Metody poznawania sytuacji spotecznej w zaktadzie pracy. Cztowiek wobec zagrozen zdrowia i zycia
w Srodowisku pracy. Psychologiczne uwarunkowania zmeczenia, metody zapobiegania

nieszczesliwym zdarzeniom.
PLANOWANIE KARIERY

Pojecie i znaczenie planowania karier. Determinanty i typy kariery zawodowej: Szesciokgtny model
zawodowych preferencji J. L. Hollanda. Koncepcja , kotwic” E. H. Scheina. Kariera zawodowa i etapy
jej rozwoju na tle cyklu zycia cztowieka. Indywidualne planowanie kariery a problem dostosowania i
niedostosowania do pracy. Fazy planowania karier z punktu widzenia pracownika. Planowanie karier
W organizacji. Zarzadzanie karierg zawodowg — ujecie tradycyjne i wspdtczesne. Podstawowe
strategie rozwoju kariery zawodowej. Wybrane sposoby oddziatywania na kariery zawodowe:
Planowanie $ciezki kariery zawodowej. Szkolenia zawodowe. Doradztwo indywidualne. System ocen
okresowych. Zasady konstrukcji planu $ciezki kariery zawodowej. Kariera zawodowa a kompetencje
UNIA EUROPEJSKA S
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emocjonalne. Programy rozwoju kariery zawodowej w praktyce gospodarczej. Mozliwe rezultaty

planowania karier.
PRZEDSIEBIORCZOSC

Sposoby definiowania przedsiebiorczosci. Psychologiczne podstawy. zachowan przedsiebiorczych.
Postawy sprzyjajace przedsiebiorczosci. Cechy dobrego przedsiebiorcy. Orientacja przedsiebiorcza.
Typy przedsiebiorczosci i organizacji przedsiebiorczych. Przedsiebiorczo$¢ wewnetrzna i zewnetrzna.
Analiza otoczenia i poszukiwanie szans w otoczeniu — generowanie pomystdw. Analiza ryzyka
przedsiewziecia. Planowanie przedsiewzie¢. Przygotowanie biznesplandéw. Techniki finansowego i
organizacyjnego wspierania przedsiebiorczosci. Instytucjonalne formy wspierania przedsiebiorczosci.
Czynniki decydujgce o sukcesie firmy. Problemy zarzadzania przedsiebiorstwem — zarzadzanie
strategiczne, finanse, innowacje, zarzgdzanie procesami, zarzadzanie zmiang. Marketing w matym

przedsiebiorstwie. Formy wspétpracy miedzynarodowe;j.

SAMOZATRUDNIENIE

Pojecie samozatrudnienia. Poznanie zasad jak od postaw przedsiebiorstwo, rozwijaé je, zarabiajgc w
ten sposéb na zycie i czerpigc z tego satysfakcje zawodowg. Zasady pracy jako wolny strzelec.
Sytuacja oséb ktorzy ze wzgledu na spodziewane korzysci ekonomiczne albo naktonieni do tego przez
pracodawce, podejmujg czy kontynuujg kariere pracowniczg, dziatajagc formalnie w ramach
prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Podstawy prawa pracy,

ubezpieczen, ksiegowosci, administracji.

COACHING
Cechy dobrego coacha . Typy coachingu. Metody coachingu. Gdzie prowadzié coaching?
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Proces coachingu. Narzedzia i techniki. Formy coachingu. Coaching a doradztwo i terapia. Kluczowe
etapy coachingu. Rozmowa coachingowa. Skuteczny coach. Kompetencje pracownika. Coaching w

biznesie. Zarzadzanie coachingiem zespotu

WARSZTATY KOMUNIKACYJNE

Jak lepiej rozumieé siebie i innych w procesie komunikacji? Nieporozumienia i mozliwos¢ ich
unikania. Cechy dobrego komunikatu. Co chce zakomunikowa¢. Co méwie o sobie. Co mysle o tobie i
jaki jest nasz wzajemny stosunek. Do czego chciatbym cie naktonic.
Komunikaty rodzica, dziecka i dorostego. Rodzaje transakcji. Filozofia ,kazdy wygrywa”.
Asertywna komunikacja. Jak nie naruszac cudzego terytorium? Komunikacja ukierunkowana na cel -
psychologia perswazji: Podstawowe formy dialogu. Techniki i taktyki prowadzenia rozmoéw. Prawa i

techniki argumentacji. Etyczne aspekty perswazji. Jezyk ciata.

OPIEKUN OSOBY STARSZEJ - GERONTOPEDAGOGIKA

W efekcie ozywionej dyskusji w przypadku opiekuna osoby starszej stwierdzono: po pierwsze

Ze jest to bardzo przysztosciowy zawdd w wyniku starzenia sie spoteczenstwa;

po drugie, ze specjalnos¢ te warto nazwaé gerontopedagogika gdyz wspédtczesne spojrzenie
na opiekuna osoby starszej ulega zmianie zwtaszcza na zachodzie. Dzi$ nie wystarczy umiejetnosé
gotowania, sprzatania czy zmiany pamperséw, konieczne sg tez takie umiejetnosci jak: konwersacja,
zapewnienie rozrywki podopiecznemu, obstuga wszelkiego rodzaju sprzetu nie tylko medycznego ale

tez audio i video, a takze znajomosc¢ podstaw dietetyki, farmacji, technik relaksacji;

po trzecie podkreslano ogromne znaczenie osobowosci osoby zajmujgcej sie starszymi
ludZzmi. Opiekun powinien mie¢ duzg odpornos¢ psychiczng by¢ osobg otwartg, tolerancyjng,
Student przed podjeciem nauki na tej specjalnosci przede wszystkim powinien odby¢ praktyki np. w

domu seniora i zosta¢ poddany testom psychologicznym. Wymaga tego specyfika zawodu.
Wybrano ponizszy zestaw niezbednych na tej specjalnosci przedmiotow:
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1. Organizacja czasu wolnego

2. Promocja zdrowia

3. Etyka

4. Choroby wieku podesztego

5. Technika pielegnacji osoby starszej
6. | pomoc przedmedyczna

7. Psychogeriatria

8. Psychologia

9. Rehabilitacja i fizjoterapia

10. Podstawy prawa i jego regulacje
11. Metodyka pracy z podopiecznym
12. Obstuga sprzetu (medycznego i wszelkiego innego np. DVD)
13. Podstawy dietetyki

14. Podstawy przedsiebiorczosci

15. Terapia zajeciowa

16. Diagnoza psychopedagogiczna

17. Polityka spofeczna

18. Innowacje w opiece

19. Demografia

Podkreslono wage duzej ilosci praktyk i warsztatow. Wskazano na ogdlne tresci programowe
poszczegdlnych przedmiotéw jakie zdaniem uczestnikdédw spotkania sg niezbedne do prawidtowego

ksztatcenia we wskazanym zawodzie.
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ORGANIZACIJA CZASU WOLNEGO

Czas wolny - pojecia i definicje. Modele i formy spedzania czasu wolnego. Zdrowotne znaczenie czasu
wolnego. Wychowawcze i kulturotwércze znaczenie czasu wolnego. Planowanie i organizacja czasu
wolnego. organizowaniu spotkan, wyjazdy do teatru, wycieczki krajoznawcze, wycieczki rowerowe,
udziat w ¢éwiczeniach rehabilitacyjnych (fitness) pokaz przyrzadzania i degustacja réznych potraw
(tradycyjnych i regionalnych), wystawa "sztuki rekodzieta"(haft, robétki reczne, itp.), zapraszanie
specjalistdow rdéznych dziedzin, wspoétpraca ze szkota (udziat w kursach komputerowych,
organizowanie wspdlnych imprez, itp.), potaincéwki. Bloki czasu wolnego. Reguty planowania czasu.
Zasady organizowania czasu wolnego. Biologiczny zegar cztowieka. Syndrom zmarnowanego czasu.
Bariery w organizowaniu czasu wolnego. Instytucje formalne: placéwki oswiatowe, zaktady pracy,
domy pomocy spotecznej. Instytucje nieformalne: instytucje spoteczne, w tym organizacje
pozarzgdowe, instytucje upowszechniania kultury, srodki masowego przekazu, rodzina. Profilaktyka

samotnosci i osamotnienia oséb starszych.
PROMOCIJA ZDROWIA

Zdrowie, promocja zdrowia, edukacja zdrowotna, zapobieganie chorobom. Historia promog;ji
zdrowia. Cele i obszary dziatarn promocji zdrowia. Promocja zdrowia w miejscu pracy. Promocja
zdrowia w placowkach opieki zdrowotnej. Zasady opracowywania, wdrazania i ewaluacji programow
promocji zdrowia. Etapy dziatania i $Srodki dydaktyczne w edukacji zdrowotnej. Ksztattowanie postaw
prozdrowotnych w réznych okresach rozwoju cztowieka. Zachowania zdrowotne. Styl zycia. Zzrodta i

zasady finansowania oraz pozyskiwania Srodkéw na promocja zdrowia.

ETYKA
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Wartos$¢ i godnos¢ osoby. Normy moralnosci i odpowiedzialnosci. Zagadnienia etyczne w geriatrii.
Opiekun osoby starszej jako zawdd i rola spoteczna (ksztatcenie, status prawny). Osobowosc
opiekuna (struktura, potrzeby i poczucie kontroli) a kategoria odpowiedzialnosci zawodowej i
etycznej. Prawa i obowigzki cztowieka wzgledem siebie. Obowigzek poszanowania débr duchowych

cztowieka.
CHOROBY WIEKU PODESZtEGO

Zmiany w wygladzie cztowieka starego, narzgdach zmystéw oraz narzgdach wewnetrznych. Zmiany
charakterologiczne zwigzane z procesem starzenia sie — ich przebieg i nastepstwa. Pojecie
niesprawnosci i niepetnosprawnosci. Okreslenie sprawnosci osoby starszej z punktu widzenia
medycznego, psychologicznego i socjologicznego. Problemy opiekuricze i pielegnacyjne wystepujace
u podopiecznych z niesprawnoscig i niepetnosprawnoscig. Réznice objawdéw chorobowych u osdb
starszych oraz zwigzane z tym trudnosci diagnostyczne. Schorzenia uktadu narzaddw ruchu:
osteoporoza, choroba zwyrodnieniowa stawéw, reumatoidalne zapalenie stawdw, ztamania,
amputacje. Walka z bdlem. Choroby ukfadu krazenia - choroba wiencowa serca, nadci$nienie
tetnicze, zastoinowa niewydolno$¢ krazenia, miazdzyca, Zylaki koriczyn dolnych, udar mézgu.
Choroby ukfadu oddechowego - zapalenie oskrzeli, zapalenie ptuc, astma, gruZlica ptuc, rozedma
ptuc. Obserwacja podstawowych parametréw Zyciowych - tetno, ci$nienie, temperatura, oddech.
Choroby uktadu pokarmowego - zatrucia, zaparcia, biegunki, niezyty przewodu pokarmowego.
Zaburzenia odzywiania - otytos¢, niedozywienie biatkowo-energetyczne, anemia z niedoboru.
Cukrzyca. Przewlekta niewydolnos¢ nerek. Nietrzymanie moczu i stolca. Choroba Alzhaimera.
Choroba Parkinsona. Uposledzenie funkcji narzagdédw zmystéow. Infekcje sezonowe wystepujgce u

0s0b starszych — przeziebienie, grypa, katar, gorgczka. Fazy procesu umierania.

TECHNIKA PIELEGNACJI OSOBY STARSZEJ
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Obserwacja cieptoty ciata, sposéb i miejsce pomiaru cieptoty ciata. Obserwacja tetna: cechy tetna,
sposdb i miejsce pomiaru. Obserwacja cisnienia tetniczego krwi, zasady i technika pomiaru.

Obserwacja oddechu, rodzaje oddechu, zaburzenia w oddychaniu, technika pomiaru

oddechu. Pomiar glikemii przy pomocy gleukometru. Przygotowanie podopiecznego do
samoobserwacji i samoopieki. Utrzymanie czystosci osobistej podopiecznego i jego otoczenia. Stanie
t6zka, zmiana bielizny poscielowej i osobistej. Zmiana pozycji podopiecznego, przemieszczanie sie
osoby starszej z tézka na wodzek inwalidzki, na krzesto, fotel. Pozycje w tdzku. Higiena oséb z
zaburzeniami wydalania. Zapewnienie podopiecznemu komfortu i bezpieczenstwa oraz
poszanowanie godnosci osobistej. Odparzenia i odlezyny, przyczyny, zapobieganie. Przykurcze:
przyczyny, zapobieganie. Powiktania oddechowe: przyczyny, zapobieganie. Przygotowanie
pomieszczen i sprzetu dla osoby starszej. Utrzymanie wtasciwego mikroklimatu w pomieszczeniach.
Sposoby wietrzenia pomieszczen. Oswietlenie. Walka z hatasem. Sprzatanie najblizszego otoczenia
osoby starszej oraz mieszkania. Higiena bielizny osobistej i poscielowej, odziezy i obuwia.
Monitorowanie przyjmowania lekdw zaleconych przez lekarza. Pomoc podopiecznemu w realizacji
optat, zatatwianiu spraw w urzedach. Dobdr srodkéw stuzgcych do utrzymania czystosci otoczenia

podopiecznego.
| POMOC PRZEDMEDYCZNA

Wezwanie pomocy. Wstrzgs. Uktad kostny cztowieka. Najwazniejsze narzgdy wewnetrzne cztowieka.
Zabezpieczenie miejsca wypadku. Poszkodowany przytomny, nieprzytomny — definicje.
Poszkodowany nieprzytomny — postepowanie. Poszkodowany przytomny — postepowanie. Pozycja
boczna ustalona. ABC reanimacji. Reanimacja - algorytm postepowania. Rana — definicja. Krwotoki -
rodzaje, postepowanie. Zwichniecia i skrecenia - definicje postepowania. Ztamanie; uraz kregostupa,
miednicy, gtowy, klatki piersiowej. Przegrzanie i przechtodzenie. Oparzenia i odmrozenia.

Zakrztuszenie. Zatrucia.

PSYCHOGERIATRIA
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Zapoznanie z zaburzeniami w zachowaniu i chorobami psychicznymi wystepujacymi u oséb starszych.

Zaburzenia Swiadomosci i depresje. Psychozy. Postepowanie w takich przypadkach.
PSYCHOLOGIA

Gtéwne kierunki psychologii jako nauki o cztowieku i jego funkcjonowaniu, geneza. Gtéwne kierunki
w psychologii. Biologiczne podstawy psychiki cztowieka. Pojecie proceséw psychicznych. Procesy
percepcyjne. Wazrok. Stuch. Kinezyka. Mpyslenie. Operacje umystowe. Myslenie twoércze.
Rozwigzywanie problemoéw. Podejmowanie decyzji. Procesy decyzyjne. Procesy przewidywania.
Emocje. Motywacje. Osobowosé. Pamie¢. Rodzaje pamieci. Teorie pamieci. Uczenie sie. Rodzaje
uczenia sie. Jezyk. Funkcje jezyka. Percepcja mowy. Temperament. Typologie temperamentu.
Witasciwosci temperamentu. Inteligencja. Teorie inteligencji. Pomiar inteligencji. Talent. Miejsce
psychologii wsrdd innych nauk o cztowieku. Metody badawcze w psychologii. Badania podstawowe i
diagnostyczne. Poznawanie innych i samego siebie. Psychologiczne i biologiczne ujecie rozwoju
cztowieka. Psychologia rdznic indywidualnych: osobowos¢, inteligencja, temperament, style
poznawcze, style dziatania, typy umystu, zwigzek réznic indywidualnych ze sprawnoscig uczenia sie
szkolnego. Gtéwne teorie rozwoju cztowieka. Czynniki sprzyjajace rozwojowi cztowieka i hamujace
jego rozwdj, stadia rozwojowe a mozliwosci i zadania wychowania: zapis genetyczny, stymulacja
zewnetrzna, edukacja; negatywny wptyw deprywacji poznawczej i emocjonalnej, zaniedbania
wychowawcze, deficyty totalne i parcjalne; mozliwosci i preferencie w kolejnych stadiach
rozwojowych, koncepcje wspierania rozwoju, dostosowanie strategii edukacyjnych do kolejnych
stadiow rozwojowych, btedy dydaktyczne, btedy wychowawcze. Przystosowanie emocjonalno-
spoteczne w grupie rowiesniczej; dojrzewanie emocjonalne, socjalizacja, opanowywanie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem, nabywanie umiejetnosci rozwigzywanie konfliktdw. Rodzinne
uwarunkowania rozwoju: rola kontaktdéw z rodzicami, wptyw atmosfery rodzinnej, wzory osobowe,
style wychowania. Zaburzenia zachowan: kryzysy rozwojowe, zaburzenia emocjonalne, zaburzenia
socjalizacji, niedorozwoje, zaburzenia sfery jezykowej (dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia), zapobieganie

i terapia zaburzen. Psychika i zachowania osoby starszej.

REHABILITACIA | FIZJIOTERAPIA
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Definicja i fizjologiczne podstawy rehabilitacji, kompleksowos$c¢ rehabilitacji, srodki oddziatywania w
rehabilitacji, uwarunkowania skutecznosci i przeszkody w rehabilitacji, postepowanie rehabilitacyjne
a profilaktyka inwalidztwa, specyfika rehabilitacji w schorzeniach ukfadu ruchu, krgzeniowo-
oddechowego, nerwowego i 0séb w wieku geriatrycznym. Cwiczenia w zakresie: oceny sprawnosci
uktadu ruchu w warunkach statycznych idynamicznych, zabiegi ortopedyczne pomocnicze w
ortopedii, traumatologii i reumatologii, profilaktyka ifizjoterapia nastepstw unieruchomienia,
fizjoterapia osdb operowanych z powodu nastepstw chordb reumatycznych, klinika i zasady
fizjoterapii w chorobach naczyrn obwodowych oraz w wybranych chorobach metabolicznych, zasady
prewencji pierwotnej i wtdrnej choréb uktadu krazenia, metody rehabilitacji w chorobach uktadu
oddechowego, zasady postepowania fizjoterapeutycznego u oséb ze wzmozonym lub obnizonym
napieciem miesni, terapia p/bdlowa, usprawnianie oséb z chorobami przewlekle postepujgcymi,

dobdr zaopatrzenia ortopedycznego.
PODSTAWY PRAWA | JEGO REGULACIJE

Podstawy prawa karnego. Zasady ponoszenia odpowiedzialnosci karnej. Pojecie i klasyfikacja czynéw
zabronionych; przestepstwa i wykroczenia. Pojecie i rodzaje winy, okolicznosci jg wytgczajgce. Formy
stadialne i zjawiskowe przestepstwa. Kary i $rodki karne, zasady wymiaru kary. Karnoprawna
ochrona obrotu gospodarczego. Zarys postepowania karnego. Wybrane zagadnienia prawa
administracyjnego i finansowego. Pojecie administracji publicznej. Rodzaje administracji rzadowej.
Szczeble i organy administracji samorzgdowej. Prawne formy dziatania administracji. Zasady
postepowania administracyjnego. Zakres regulacji materialnego prawa administracyjnego. Pojecie i
zakres prawa finansowego. Podstawowe zasady prawa budzetowego, dewizowego i celnego.
Definicja podatku, zasady podatkowe. Powstawanie i wygasanie zobowigzan podatkowych. Polski
system podatkowy. Elementy publicznego prawa gospodarczego. Pojecia dziatalnosci gospodarczej i
przedsiebiorcy. Konstytucyjne i ustawowe zasady dziatalnosci gospodarczej. Reglamentowane
rodzaje dziatalnosci gospodarczej. Struktura i rola Krajowego Rejestru Sgdowego. Obowigzki
przedsiebiorcy podejmujgcego dziatalnosé¢ gospodarcza. Prawne instrumenty ochrony konkurencji i
konsumentéw. Ochrona wtasnosci przemystowej. Zarys prawa cywilnego. Zastosowanie

cywilnoprawnej metody regulacji stosunkdéw spotecznych. Zdolnos¢ prawna i do czynnosci prawnych,
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przedstawicielstwo. Pojecie i rodzaje 0osdb prawnych. Przedmiot stosunku cywilnoprawnego, dobra
niematerialne, definicja i podziat rzeczy. Pojecie prawa rzeczowego. Tre$¢ prawa witasnosci oraz
innych praw rzeczowych. Czynnosci prawne, oswiadczenia woli, wady oswiadczen woli, forma
czynnosci prawnych. Powstawanie i elementy stosunkdw zobowigzaniowych. Pojecie i rodzaje umoéw
cywilnoprawnych. Pojecie i rodzaje s$wiadczenia, szczegdlne znaczenie $wiadczen
odszkodowawczych. Zasady i przestanki odpowiedzialnosci odszkodowawczej. Pojecie spadku i
dziedziczenia, rodzaje dziedziczenia. Zarys prawa handlowego. Wspdlne zagadnienia spodtek
handlowych. Zasady odpowiedzialnosci za zobowigzania w spdtkach osobowych. Prowadzenie spraw i
reprezentacja spotek osobowych. Tworzenie spotek kapitatowych. Wkiad, udziat, akcja, kapitat
zaktadowy, majatek spoétki kapitatowej. Organy spétek kapitatowych i ich kompetencje. Pojecie i
charakterystyka czynnosci handlowych. Najczesciej stosowane w obrocie gospodarczym umowy
cywilnoprawne. Pojecie przekazu i jego wykorzystanie w instytucji weksla trasowanego.
Zobowigzania z weksli i czekéw. Elementy innych dyscyplin pokrewnych prawu cywilnemu. Pojecie,
zakres i zrédta prawa pracy. Powstawanie i wygasanie stosunkdéw pracy. Podstawowe prawa i
obowigzki stron stosunku pracy. Rodzaje postepowan cywilnych. Zarys przebiegu postepowania

cywilnego
METODYKA PRACY Z PODOPIECZNYM

Charakterystyka postaw opiekuna wobec podopiecznego. Rola opiekuna w rdznych grupach
podopiecznych. Umiejetnosci opiekuna niezbedne w pracy z podopiecznym. Rola opiekuna jako
rzecznika osoby starszej w systemie pomocy spotecznej. Projekt socjalny jako narzedzie pracy
opiekuna osoby starszej. Planowanie dziatan. Fazy projektowania. Ewaluacja biezgca uzyskiwanych
rezultatow. Multiplikacja zrealizowanych projektow. Pojecia: partnerstwo, tolerancja, szacunek,
akceptacja, stopniowanie wymagan, pokonywanie trudnosci, podmiotowe podejscie, powtarzanie
oddziatywan, wdrazanie do samodzielnosci, motywacja do wprowadzania zmian. Specyfika pracy z
podopiecznym: starym, przewlekle chorym, niepetnosprawnym ruchowo i intelektualnie. , Trudny
podopieczny” — okreslenie istoty problemu. Wykorzystanie superwizji w pracy z trudnym

podopiecznym.
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PODSTAWY DIETETYKI

Poznanie podstaw zywienia dietetycznego oraz racjonalnego zywienia w roznych okresach zycia
cztowieka. Zdobycie wiedzy do samodzielnego opracowania zatozen i oceny indywidualnej diety w
réznych stanach chorobowych, oraz zaplanowania i oceny wartosci ustalonego jadtospisu. Podstawy
zywienia dietetycznego, rodzaje diet. Zywienie cztowieka w zdrowiu i chorobie. Zywienie chorych ze

zwiekszonym katabolizmem.
TERAPIA ZAJECIOWA

Poznania zasad prowadzenia terapii majgcych na celu poprawe samopoczucia oséb starszych takich

jak: chromoterapia, teatroterapia, biblioterapia, ateterapia, kulturoterapia, muzykoterapia i inne.
DIAGNOZA PSYCHOPEDAGOGICZNA

Pojecie diagnozy, rodzaje oraz typy diagnoz. Etapy procesu diagnozowania. Opis potrzeb i problemoéw
podopiecznych. Stosowanie w pracy opiekuna osdéb starszych metod, technik i narzedzi diagnozy ze

szczegblnym uwzglednieniem: wywiadu, rozmowy, obserwacji, i badania dokumentéw.

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Przedsiebiorczos¢ i przedsiebiorca - terminologia. Rodzaje przedsiewzieé. Innowacje jako zrddto
przedsiebiorczosci. Decyzja startu przedsiewziecia oraz wyboru jego formy organizacyjno-prawnej.
Ochrona patentowa. Zrédta finansowania przedsiewzieé. System finansowy matych firm. Biznes plan
oraz procedura jego opracowania. Cechy osoby przedsiebiorczej. Czynniki przedsiebiorczosci. Rodzaje
przedsiebiorczosci. Etyka w prowadzeniu intereséw i w biznesie. Normy moralne, zachowania
humanitarne a humanistyczne . humanizm w zyciu spoteczno-gospodarczym. Funkcjonowanie rynku i
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gospodarki rynkowej. Klasyfikacja rynkéw. Pienigdz cechy, funkcje. Popyt, podaz, réwnowaga
rynkowa, czynniki rownowagi. Funkcje i cele podmiotéw gospodarczych. Klasyfikacja podmiotow
gospodarczych. Gospodarstwo domowe i prawa konsumenta. Funkcje i cele gospodarstw domowych.
Pojécie konsumenta. System zabezpieczen emerytalnych, fundusze emerytalne. Ubezpieczenia
zdrowotne, kasy. Pojécie, cechy i cele przedsiebiorstw. Formy organizacyjno-prawne. Majatek
przedsiebiorstwa, formy pozyskiwania kapitatu. Koszty i przychody. Ryzyko w dziatalnosci

gospodarcze;j.
INNOWACJE W OPIECE

Poznanie nowych rozwigzan w zakresie opieki nad osobami starszymi. Zapoznanie z rozwigzaniami w

tym zakresie w innych krajach.
POLITYKA SPOLECZNA

Wprowadzenie do nauki o polityce spotecznej. Kwestia spoteczna jako wyraz nieréwnosci
wspodfczesnego swiata. Systemy wartosci w polityce spotecznej. Modele polityki spoteczne;.
Podmioty polityki spotecznej: globalne, regionalne, krajowe, lokalne. Ustawodawstwo socjalne —
miedzynarodowe i krajowe. Fundusze celowe w polityce spotecznej. Europejska polityka spoteczna.
Globalna polityka spoteczna. Spoteczne problemy rodziny i jej bytu. Praca w polityce spotecznej i jej
ochrona. Polityka ochrony zdrowia. System zabezpieczenia spotecznego. Przywileje branzowe.

Polityka mieszkaniowa. Pomoc spoteczna-wsparcie ubogich i walka z bieda.

OBStUGA SPRZETU
UNIA EUROPEJSKA " % W
AL LUDZE onousy DRCPESK | L

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



| J ( @ Edukacja dla rynku pracy

: www.ujk.edu.pl/kariera
Umw@rsut@t Grono Targowe ) P
Kielce

Obstuga podstawowego sprzetu stuzagcego pomocg w opiece nad osobg starszg jak np.:
cisnieniomierz, tézka antyodlezynowego, kropléwki, respiratora, pompy insulinowej i innych

urzadzen a takze, DVD, komputera, rzutnika i innych urzadzen stuzgcych min. rozrywce.
DEMOGRAFIA

Geneza demografii. Rodzaje demografii: demografia opisowa; demografia poréwnawcza, demografia
historyczna, demografia analityczna, demografia potencjalna . Podstawowe wskazniki i wspétczynniki
w demografii, wskaznik przyrostu naturalnego, wspodfczynnik ptodnosci, wspoétczynnik urodzen,
wspotczynnik zawierania matzenstw, wspodtczynnik zastepowalnosci pokolen, wspétczynnik migracji.
Ocena i zrozumienie przyczyn zmian liczby, podstawowych struktur oraz tempa przyrostu ludnosci.
Zrédta informacji oraz metody pomiaru i prognozowania proceséw demograficznych.

Demograficznej sytuacji Europy i Swiata. Znaczenie statystyki w demografii. Mniejszosci narodowe

KURATOR SADOWY

Uznano, ze zawdd ten powinno zdobywac sie w ramach studiéw podyplomowych, zas gtéwna
cechg kuratora powinna by¢ umiejetna ochrona przed manipulacjg. Podkreslono, ze powinien by¢
wymog bycia najpierw przez jakis czas kuratorem spotecznym, by uzyskaé kwalifikacje kuratora
zawodowego. Zwrdcono uwage na problem z odbyciem praktyk w tym przypadku ze wzgledu na

ochrone danych osobowych.
Za najistotniejsze w ksztatceniu kuratoréw sgdowych uznano ponizsze przedmioty:
1. Prawo
2. Trening interpersonalny

3. Prowadzenie dokumentacji
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4. Negocjacje i mediacje

5. Rozwigzywanie konfliktow
6. Metody pracy kuratorskiej
7. Patologie spoteczne

8. Asertywnosc

9. Techniki relaksacji

10. Teoria probacji

11. Rozpoznanie Srodowiskowe
12. Praca w osrodkach kuratorskich
13. Psychologia

14. Narzedzia diagnostyczne

Podkreslono wage duzej ilosci praktyk i warsztatow. Wskazano na ogdlne tresci programowe
poszczegdlnych przedmiotéw jakie zdaniem uczestnikdédw spotkania sg niezbedne do prawidtowego

ksztatcenia we wskazanym zawodzie.
PRAWO

Podstawy prawa karnego. Zasady ponoszenia odpowiedzialnosci karnej. Pojecie i klasyfikacja czynow
zabronionych; przestepstwa i wykroczenia. Pojecie i rodzaje winy, okolicznosci jg wytgczajgce. Formy
stadialne i zjawiskowe przestepstwa. Kary i Srodki karne, zasady wymiaru kary. Karnoprawna
ochrona obrotu gospodarczego. Zarys postepowania karnego. Wybrane zagadnienia prawa
administracyjnego i finansowego. Pojecie administracji publicznej. Rodzaje administracji rzgdowe;j.
Szczeble i organy administracji samorzadowej. Prawne formy dziatania administracji. Zasady
postepowania administracyjnego. Zakres regulacji materialnego prawa administracyjnego. Pojecie i
zakres prawa finansowego. Podstawowe zasady prawa budzetowego, dewizowego i celnego.

Definicja podatku, zasady podatkowe. Powstawanie i wygasanie zobowigzan podatkowych. Polski
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system podatkowy. Elementy publicznego prawa gospodarczego. Rola administracji publicznej w
gospodarce. Pojecia dziatalnoSci gospodarczej i przedsiebiorcy. Konstytucyjne i ustawowe zasady
dziatalnosci gospodarczej. Reglamentowane rodzaje dziatalnosci gospodarczej. Struktura i rola
Krajowego Rejestru Sgdowego. Obowigzki przedsiebiorcy podejmujgcego dziatalnosé¢ gospodarcza.
Prawne instrumenty ochrony konkurencji i konsumentéw. Ochrona wtasnosci przemystowej. Zarys
prawa cywilnego. Zastosowanie cywilnoprawnej metody regulacji stosunkéw spotecznych. Zdolnos¢
prawna i do czynnosci prawnych, przedstawicielstwo. Pojecie i rodzaje oséb prawnych. Przedmiot
stosunku cywilnoprawnego, dobra niematerialne, definicja i podziat rzeczy. Pojecie prawa
rzeczowego. Tres¢ prawa wtasnosci oraz innych praw rzeczowych. Czynnosci prawne, oSwiadczenia
woli, wady oswiadczen woli, forma czynnosci prawnych. Powstawanie i elementy stosunkéw
zobowigzaniowych. Pojecie i rodzaje umodw cywilnoprawnych. Pojecie i rodzaje $wiadczenia,
szczegblne znaczenie $wiadczen odszkodowawczych. Zasady i przestanki odpowiedzialnosci
odszkodowawczej. Pojecie spadku i dziedziczenia, rodzaje dziedziczenia. Zarys prawa handlowego.
Wspdlne zagadnienia spdtek handlowych. Zasady odpowiedzialnosci za zobowigzania w spdétkach
osobowych. Prowadzenie spraw i reprezentacja spétek osobowych. Tworzenie spétek kapitatowych.
Wktad, udziat, akcja, kapitat zaktadowy, majatek spotki kapitatowej. Organy spoétek kapitatowych i ich
kompetencje. Pojecie i charakterystyka czynnos$ci handlowych. Najczesciej stosowane w obrocie
gospodarczym umowy cywilnoprawne. Pojecie przekazu i jego wykorzystanie w instytucji weksla
trasowanego. Zobowigzania z weksli i czekdw. Elementy innych dyscyplin pokrewnych prawu
cywilnemu. Pojecie, zakres i Zrédta prawa pracy. Powstawanie i wygasanie stosunkdow pracy.
Podstawowe prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Rodzaje postepowan cywilnych. Zarys

przebiegu postepowania cywilnego
NEGOCJACJE | MEDJACIJE

Negocjacje — czym sg i czemu stuzg. Organizacja negocjacji. Modele negocjacji. Style negocjowania.
Techniki negocjacyjne i ich charakterystyka. Techniki efektywnej komunikacji interpersonalne;j.
Komunikacja niewerbalna. Manipulowanie emocjami podczas negocjacji. Nietypowe sytuacje w
negocjacjach. Negocjacje z przestepcami. Komunikacja interpersonalna (poczucie wtasnej wartosci;
feed-back; empatia; podejmowanie decyzji; ksztattowanie prawidtowej komunikacji; zarzadzanie

zespotem; inteligencja emocjonalna; perswazja, doskonalenie umiejetnosci postepowania z ludzmi;
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konformizm; manipulacje spoteczne). Komunikacja werbalna i niewerbalna, reguty postrzegania
spotecznego. gry i postawy zyciowe - teoria analizy transakcyjnej, manipulacje spoteczne,

eksperymenty P. Zimbardo i E. Ascha,. Mediacje miedzy pokrzywdzonym a sprawca.
TRENING INTERPERSONALNY

Trening wrazliwosci: (wymiana oczekiwan (kontrakt), zasady udzielania konstruktywnych informacji
zwrotnych, budowanie atmosfery bezpieczenstwa i otwartosci w grupie, stymulowanie interakcji —
ekspresja i samopoznanie (eksploracja indywidualnych wzoréw emocjonalnego reagowania w
sytuacjach interpersonalnych, np. bliskos¢ i dystans, zaufanie i kontrola, empatia lub brak empatii,
udzielanie pomocy i korzystanie z pomocy innych), pogtebianie kontaktéow indywidualnych w grupie —
poznawanie innych, gromadzenie informacji zwrotnych, rozpoznawanie swoich silnych i stabych stron
w kontakcie.). Trening asertywnosci: (cechy i rola asertywnego zachowania sie w kontaktach
interpersonalnych — okreslanie granic wtasnego terytorium psychologicznego, postawa asertywna,
mapa asertywnosci, wyrazanie i przyjmowanie emocji i opinii (pozytywnych i negatywnych),

asertywne zachowanie sie w sytuacjach konfliktowych — reagowanie na krytyke i atak.
PROWADZENIE DOKUMENTACII

Poznanie typdw i rodzajow dokumentdw niezbednych do petnienia roli kuratora sagdowego, zasad ich

wypetniania, archiwizacja dokumentéw i ich brakowanie.

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

Natura, rozwdj, dynamika konfliktdw. Rodzaje konfliktéw, ich przyczyny i konsekwencje.
Komunikowanie sie w konflikcie — dynamika, metody doprowadzania do zmiany, znieksztatcenia
komunikacji, rozwigzywanie sporu. Metody zarzadzania konfliktem. Zastosowanie Analizy
Transakcyjnej dla radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi. Identyfikacja i przetamywanie barier w

UNIA EUROPEJSKA S

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI |+ +

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY i

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



| J ( @ Edukacja dla rynku pracy

: www.ujk.edu.pl/kariera
Umw@rsut@t Grono Targowe ) P
Kielce

sprawnym komunikowaniu sie. Komunikacja asertywna (prowadzenie rozmowy dyscyplinujacej,
prowadzenie rozmowy motywujacej (zbieranie informacji, kryteria formutowania ocen, wyrazanie
konstruktywnych pochwat i krytyki, budowanie planéw na przysztosé). Btedy w zarzadzaniu

konfliktem. Rozwigzywanie konfliktéw poprzez dziatanie.
METODY PRACY KURATORSKIEJ

Zdania o charakterze wychowawczo - resocjalizacyjnym, diagnostycznym i kontrolnym, zwigzane

z wykonywaniem orzeczen sadu

model dysfunkcjonalny, niefunkcjonalny (kontrolny) i resocjalizacyjny, aktywizujacy.
pracy z indywidualnym przypadkiem

Kontrakt kuratorski i mozliwosci wykorzystania metody socjoterapii

Casework jako element oddziatywan wspierajgcych proces usamodzielniania spotecznego
ASERTYWNOSC

Identyfikacja cech zachowan asertywnych. Typy zachowan asertywnych. Prawa asertywne.

»

Komunikaty typu ,Ja”. Zwiekszenie Swiadomosci uczestnikéw w zakresie osobistych i
antyasertywnych tekstéw. Zmiana sposobu myslenia. Obrona swoich praw. Krytyka i pochwaty.

Techniki konstruktywnego reagowania na rézne formy krytyki i ataku. Asertywna odmowa.

TECHNIKI RELAKSACII

Poznanie technik, ktére pozwola zar6wno kuratorowi jak i podopiecznemu na pozbycie si¢
stresu i pokladow agresji. Relaksacja przez oddech. Technika Alexandra. Masaz. Medytacja.
Kinezjologia. Wizualizacja. Muzykoterapia. Trening autogenny Schulza. Choreoterapia.
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ROZPOZNANIE SRODOWISKOWE

Poznanie zasad i warunkéw przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego przez kuratoréw sgdowych.
Informacje objete wywiadem s$rodowiskowym (sytuacji bytowej, warunkéw srodowiskowych,
sposobu spedzania przez dziecko wolnego czasu, przebiegu nauki, stanu zdrowia dziecka i jego
rodziny, wyksztatcenia rodzicow i pracy przez nich wykonywanej itp.) Zasady sporzadzenia

sprawozdania po wywiadzie.

PRACA W OSRODKACH KURATORSKICH

Zasady tworzenia osrodkéw, podstawy prawne. Zadania osrodkdw kuratorskich jak np.: wdrazanie
podopiecznych do przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego i porzadku publicznego oraz
ksztattowanie witasciwego stosunku do nauki i pracy, a takze budzenie zainteresowan i rozwijanie
uzdolnien poprzez: udzielanie pomocy w usuwaniu zaniedbadn wychowawczych; podnoszenie
poziomu kultury osobistej; wyrabianie i utrwalanie nawykdow pracy spotecznie uzytecznej; udzielanie
pomocy w nauce przy zdobywaniu przygotowania zawodowego; organizowanie wolnego czasu;
udzielanie pomocy w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych; udzielanie pomocy materialnej,
przeprowadzanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z nieletnimi; wspdtdziatanie z rodzicami lub
opiekunami uczestnikow zajeé; wspodtpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczajg nieletni lub tez z
zaktadami pracy, w ktérych pracujg lub odbywajg praktyki; stosowanie indywidualnej pracy
wychowaweczej i zalecen wynikajgcych z opieki psychologiczno-lekarskiej nad nieletnimi; w
uzasadnionych przypadkach skfadanie wnioskdw o skierowanie uczestnikéw na badania
specjalistyczne; kontrolowanie wynikédw w nauce i udzielanie pomocy nieletnim w zakresie

wyrownywania brakéw w nauce szkolnej.

PATOLOGIE SPOLECZNE
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Zrédfa i charakter probleméw spotecznych; Przestepczoéé — charakterystyka zjawiska — teorie
wyjasniajgce zachowania przestepcze, Patologia dziatania instytucji — elementarne negatywne
zjawiska, zjawisko korupcji, Spoteczne problemy uzaleznien, Narkomania, fazy rozwoju uzaleznienia,
systemowe rozwigzania, Problemy alkoholowe, Psycho — bio — spoteczny model uzaleznienia,
Spoteczne aspekty zaburzen seksualnych, przestepstwa na tle seksualnym, prostytucja, AIDS,
Psychoprofilaktyka wobec narkomandw, nosicieli wirusa HIV, Programy profilaktyki — osrodki terapii i
resocjalizacji, Systemy profilaktyki, rehabilitacji i resocjalizacji, Ontologiczny status probleméw
spotecznych; Ubdstwo i marginalizacja spoteczna; Cykl zyciowy jednostki i zwigzane z tym kwestie
spoteczne; Problemy wspodtczesnej rodziny; Dezorganizacja, patologia spoteczna i dewiacje; Dzieci i
mtodziez zagrozone w $rodowisku wychowawczym, Zagrozenia w srodowisku rodzinnym, konflikty w
rodzinach narkomandw, proces terapii i resocjalizacji a zaangazowanie rodziny, konflikty w
Srodowisku szkolnym, zagrozenia w grupach nieformalnych, Postawy rodzicdw, rodziny i
wychowawcédw wobec uzaleznien, Profilaktyka zachowan dewiacyjnych — ogdlne zasady prowadzenia
profilaktyki, Psychoprofilaktyka wobec narkomandw, nosicieli wirusa HIV, Programy profilaktyki —
osrodki terapii i resocjalizacji, Systemy profilaktyki, rehabilitacji i resocjalizacji, kwestie spoteczne w
Srodowisku wielkomiejskim i wiejskim; zapobieganie oraz zwalczanie wykorzystania seksualnego
kobiet i dzieci; zjawisko handlu ludZmi, zapobieganie, zwalczanie oraz karanie handlu ludZmi,

udzielanie pomocy ofiarom handlu ludZmi; zagadnienia dotyczace integracji cudzoziemcow.

TEORIA PROBACII

— uznanie sprawcy za winnego popehienia przestgpstwa,
— zawieszenie wykonania orzeczenia o karze,
— nalozenie na sprawcg obowiazkéw w okresie proby,

— poddanie go dozorowi kuratora.

kategorie srodkow probacyjnych realizowanych w stosunku do 0s6b dorostych:

— warunkowe, przedterminowe zwolnienie z zaktadu karnego,

— warunkowe zawieszenie wykonania kary pozbawienia wolno$ci,

— warunkowe umorzenie postgpowania karnego,

— warunkowe zwolnienie z zaktadu leczniczego,

— skierowanie na leczenie ambulatoryjne,
KAPITAL LUDZKI e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



| J ( @ Edukacja dla rynku pracy

: www.ujk.edu.pl/kariera
Umw@rsut@t Grono Targowe ) P
Kielce

— oddanie pod nadzér na wniosek skazanego.

Probacja w stosunku do 0s6b nieletnich - instytucje prawne:

— nadzor nad nieletnim sprawca czynu karalnego,

— umieszczenie w osrodku kuratorskim,

— nadzor nad nieletnim umieszczonym na czas okreslony poza zakltadem poprawczym,
— nadzor nad nieletnim warunkowo zwolnionym z zakladu poprawczego,

— nadzor kuratora nad matoletnim przy ograniczeniu wtadzy rodzicielskiej,

— nadzor kuratora w sprawach o obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu oséb.
NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE

Zapoznanie z narzedziami diagnostycznymi uzywanymi przez kuratora sadowego, i ich
zastosowaniem jak np.: OASys (System oceny przestepcow), MAPPA (Wielozadaniowe biuro oceny
biuro oceny publicznej), MARAC (Wieloagencyjne zarzadzanie ryzykiem)., testy, programy

komputerowe i inne.

Opracowata I. Patgan
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